PROGRAM 
WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU

 DORADZTWA ZAWODOWEGO

NA ROK SZKOLNY 2018/2019

I. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Strategia Unii Europejskiej 2020 na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 z późniejszymi zmianami).

4. Rozporządzenie w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe. 

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół.

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 roku w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego na lata szkolne 2017/2018–2019/2020 do trzyletniego liceum ogólnokształcącego, czteroletniego technikum i branżowej szkoły I stopnia, dla kandydatów będących absolwentami dotychczasowego gimnazjum.

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie 
w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek.
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

II. Założenia ogólne programu 
Program uwzględnia etapy rozwojowe uczniów oraz specyfikę szkoły. Zawiera uporządkowane i zaplanowane działania mające na celu wspieranie wychowanków 
w procesie świadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych 
i zawodowych. Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Głównym kryterium doboru koncepcji była możliwość odniesienia procesu świadomego kształtowania własnej kariery do zmian rozwojowych, które warunkują realizację treści na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane są doradztwu zawodowemu, powinny być dostosowane do możliwości tej grupy odbiorców. Zgodnie z modułową strukturą programu w każdej klasie są realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarów: 
· Poznawanie własnych zasobów, 

· Świat zawodów i rynek pracy,
· Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, 

· Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Treści są sukcesywnie pogłębiane w kolejnych latach kształcenia. Przewidziane 
w programie działania związane z doradztwem zawodowym są powiązane z treściami kształcenia ogólnego, co umożliwia uczniom dostrzeganie związków pomiędzy tym, czego się uczą, a swoją dalszą edukacją i karierą zawodową.

III. Cele ogólne doradztwa zawodowego 
Celem orientacji zawodowej w klasach I, II, III jest wstępne zapoznanie uczniów 
z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro-aktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu 
i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV, V, VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej 
i pro-aktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania - przy wsparciu doradczym - decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
IV. Treści programowe

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych, które jednocześnie wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego: 
1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych 
i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 
2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji 
i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 
i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.

V.  Cele szczegółowe programu doradztwa zawodowego dla klas I-III
W obszarach:
1 Poznawanie własnych zasobów  

1.1  uczeń opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać,   
1.2  prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób, 
1.3  podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi, 
1.4  podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach, 
1.5  podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego 
i dla innych. 
2. Świat zawodów i rynek pracy  

2.1 
uczeń odgrywa różne role zawodowe w zabawie,

2.2 
podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach,

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach, 
2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje,

2.5 
opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu, 
2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

3.1 
uczeń uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności,  
3.2 
wskazuje treści, których lubi się uczyć, 
3.3 
wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

4.1 
uczeń opowiada, co chciałby robić i kim chciałby zostać w przyszłości, 
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności 
i zadania niezbędne do realizacji celu,

 4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą. 
VI. Cele szczegółowe programu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI 
W obszarach:
1. Poznawanie własnych zasobów  

1.1 
uczeń określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje, 
1.2 
wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia, 
1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość, 
1.4
prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców. 
2. Świat zawodów i rynek pracy 
2.1 
uczeń wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach,  
2.2 
opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka,

2.3 
podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe, 
2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny,

2.5 
wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

3.1 uczeń, korzystając ze znanych mu przykładów, wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy oraz omawia swój indywidualny sposób nauki,

3.2  wskazuje z uzasadnieniem przedmioty szkolne, których lubi się uczyć, 
3.3  samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  

4.1 
opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych, 
4.2 
planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu, 
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą. 
VII.  Cele szczegółowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII 

W obszarach:
1. Poznawanie własnych zasobów  

1.1 
uczeń określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych,  
1.2
rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe), 
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji 
o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz informacji pozyskiwanych 
z innych źródeł, 
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych, 
1.5 
rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,  
1.6
określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji, 
1.7 
określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 
2. Świat zawodów i rynek pracy  

2.1 uczeń wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania, 
2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców, 
2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

2.4 
uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka,  
2.5 
analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy, 
2.6 
wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową, 
2.7 
dokonuje autoprezentacji. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji, 
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów,

3.3
charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej, 
3.4 
określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym, 
4.2 
określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby,  
4.3 
identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy,  
4.4 
planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
VIII. Warunki i sposoby realizacji programu 
Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: 

1. Podczas wynikających z ramowych planów nauczania grupowych zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, które są prowadzone przez doradcę zawodowego, 
2. Podczas wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli 
i wychowawców m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad 
i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego lub innych specjalistów, wychowawców oraz nauczycieli.

Działania związane z doradztwem zawodowym powinny być planowane na poziomie szkoły w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i realizowane przez całą kadrę pedagogiczną szkoły. 

Doradca zawodowy bierze udział w planowaniu działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje związane z doradztwem zawodowym, dokonuje bieżącego monitorowania realizacji Programu Wewnątrzszkolnego Doradztwa Zawodowego, przeprowadza ankietę ewaluacyjną wśród dzieci i nauczycieli.

Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz możliwości uczniów, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji, 
w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych prowadzi zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne oraz na temat technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruje uczniów do specjalistycznych placówek. Współpracuje 
z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizuje spotkania uczniów i rodziców.

Wychowawca na lekcjach wychowawczych wprowadza treści przewidziane dla danej grupy wiekowej z czterech obszarów (poznawanie własnych zasobów, świat zawodów i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych). Przygotowuje z wychowankami portfolio.
Organizuje wycieczki zawodoznawcze i spotkania z rodzicami opowiadającymi o ścieżkach kariery zawodowej. 

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej zapoznaje uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwija pozytywne i pro-aktywne postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjające poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. Przeprowadza test inteligencji wielorakich (Howarda Gardnera).
Nauczyciel zajęć z informatyki prowadzi naukę poszukiwania, selekcjonowania, porządkowania, gromadzenia i wykorzystania informacji. Pomaga uczniom w logowaniu do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji do szkół ponadpodstawowych, zapoznaje 
z organizacją pracy i przepisami bhp podczas pracy z komputerem, uczy komunikowania się za pomocą różnych technologii informacyjnych. Pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w różnych zawodach. Zapoznaje uczniów z zawodem informatyka, programisty.

Nauczyciel matematyki uczy gromadzenia i porządkowania danych, odczytywania 
i interpretacji danych w tekstach oraz wykresach. Kształtuje umiejętność posługiwania się procentami, zapoznają z zawodami z dziedziny rachunkowości. Uczy planowania czynności 
z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenia zadań na etapy.

Nauczyciel fizyki uświadamia znaczenie fizyki, jako naukowej podstawy współczesnej techniki i technologii informacyjno-komunikacyjnej. Przekazuje wiedzę o zawodach technicznych.

Nauczyciel chemii przybliża zawód chemika i farmaceuty oraz informuje 
o przeciwwskazaniach zawodowych. 

Nauczyciel przyrody omawia stan zdrowia i choroby człowieka nawiązując do przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach. Wskazuje na znaczenie odpoczynku w życiu człowieka oraz prawidłowe warunki do nauki i pracy. Wdraża do planowania dnia 
i organizowania pracy własnej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny rolnictwa, leśnictwa, ochrony środowiska.

Nauczyciel biologii zapoznaje z zawodami medycznymi takimi jak: lekarz, pielęgniarka, ratownik medyczny oraz z zakresu ochrony środowiska. Omawia zawody przyszłości związane z genetyką i biochemią.

Nauczyciel geografii zapoznaje z zawodem meteorologa, geologa, górnika.
Nauczyciel historii opisuje zawody związane z polityką, dyplomacją, przedstawia zawód historyka. Omawia problemy współczesnej Polski (m.in. problem bezrobocia). Zapoznaje ze zjawiskiem emigracji zarobkowej. 

Nauczyciel języka polskiego omawia charakter pracy różnych zawodów. Uczy tworzenia ustnych i pisemnych wypowiedzi (życiorys, podanie, ogłoszenie, list motywacyjny). Wdraża do samokształcenia i docierania do informacji. Omawia elementy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Pokazuje znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciel języków obcych zapoznaje ze słownictwem dotyczącym szkoły, pracy, cechami charakteru i umiejętnościami. Uczy tworzenia wypowiedzi na temat swoich umiejętności.

Nauczyciel wychowania fizycznego pomaga opracować rozkład dnia, uwzględniając proporcje między pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym i fizycznym. Zapoznaje 
z zawodami z dziedziny sportu i rekreacji.
Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie prowadzi zajęcia na temat ról społecznych 
i różnych modeli życia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny. Kształtuje u uczniów poczucie odpowiedzialności za własny rozwój.

Nauczyciel religii i etyki przedstawia znaczenie i wartość pracy w życiu człowieka. Pomaga tworzyć uczniom ich własne systemy wartości, poznać siebie, przyjąć odpowiedzialność za siebie. Przykazuje wiedzę o znaczeniu praw i obowiązków, zasad i reguł postępowania w życiu człowieka, w tym w pracy zawodowej. Uczy sztuki prowadzenia dyskusji oraz umiejętności uzasadniania swoich opinii.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazuje wiedzę o zawodach związanych z wytwarzaniem  i konserwacją instrumentów muzycznych.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury i sztuki. 

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urządzeń technicznych, omawia kolejność działań technologicznych, pomaga w organizacji miejsca pracy i określaniu czasu jej trwania. Uczy posługiwania się narzędziami. Przekazuje wiedzę o zawodach związanych z techniką.

Nauczyciel świetlicy zapoznaje uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwija pozytywne i pro-aktywne postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjające poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma związane z edukacją oraz udostępnia informację o szkołach ponadpodstawowych, pomaga uczniom, nauczycielom, doradcy zawodowemu i pedagogowi w wyszukiwaniu informacji z zakresu kształcenia zawodowego 
i szeroko rozumianej informacji zawodowej.

Szczególną uwagę w zakresie edukacji zawodowej w szkole podstawowej należy zwrócić na współpracę z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu właściwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Możliwe jest osiągnięcie tego celu dzięki włączaniu rodziców w działania szkoły poprzez angażowanie ich do różnych form działań doradczych, np. organizacji wizyt w zakładach pracy, spotkań z rodzicem opowiadających 
o wykonywanym przez siebie zawodzie i związanej z nim ścieżce kariery zawodowej 
i życiowej.

IX. Utworzenie programu metody i style uczenia się dla:

· klas I- III
· klas IV- VIII

X. Metody i formy pracy doradczej 
Grupowe formy poradnictwa odbywają się w ramach lekcji wychowawczych, warsztatów, lekcji przedmiotowych, lekcji z doradztwa zawodowego, wycieczek.

Metody stosowane w poradnictwie grupowym:
· aktywizujące problemowe: burza mózgów, dyskusja itp.

· drama: inscenizacje, odgrywanie ról,

· testowe: ankiety, testy, krzyżówki,

· audiowizualne: filmy, prezentacje,

· treningi umiejętności społecznych: mini wykład, pogadanka.

Formy pracy adresowane do uczniów:

· badanie zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole,

· zajęcia warsztatowe służące rozbudzaniu świadomości konieczności planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

· warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji współdziałania w grupie, rozwijające umiejętność autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej, radzenie sobie ze stresem,

· zajęcia rozwijające redagowanie dokumentów,

· udostępnienie informacji o zawodach, o szkołach ponadpodstawowych, o rynku pracy, 
o możliwości zatrudnienia,

· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów,

· udzielanie informacji i porad uczniom w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjnych 
i zawodowych, wspomaganie uczniów mających problemy osobiste i rodzinne, oraz udzielanie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

· organizowanie wycieczek do zakładów pracy, na targi edukacyjne oraz do zawodowych szkół ponadpodstawowych.

Formy działań adresowane do rodziców:
· przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach,

· wspomaganie rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej dotyczących ich dzieci,
· pogłębianie wiedzy rodziców dotyczącej wspomagania procesu decyzyjnego dzieci,
· indywidualna praca z rodzicami uczniów, którzy wykazują problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i inne,
· włączenie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły.
Formy działań adresowane do nauczycieli:
· utworzenie i zapewnienie ciągłości działań Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa,
· określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenie poradnictwa zawodowego,
· identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian zachodzących na rynku pracy.
XI.  Weryfikacja efektów działań z zakresu edukacji zawodowej 
Działania realizowane w ramach orientacji zawodowej mają wspieranie uczniów w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego kształcenia i przyszłego zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje się, aby podczas zajęć kształtować umiejętność uczniów do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu większej otwartości uczniów, ich aktywności i zaangażowania, motywacji do udziału w dyskusjach i do wyrażania własnych opinii, jak również skłania ich do autorefleksji. 
Rekomendowane sposoby weryfikacji efektów:

· zadawanie pytań ewaluacyjnych uczestnikom po zakończeniu danej formy zajęć,
· przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wśród uczniów oraz nauczycieli,

· bieżące zbieranie i gromadzenie wskazówek, sugestii, pomysłów od uczniów, rodziców 
i osób realizujących elementy doradztwa zawodowego w ramach niniejszego Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, przekazywanie ich szkolnemu doradcy zawodowemu oraz ich bieżąca analiza jak również okresowa lub doraźna analiza przeprowadzana podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej.
Program opracowała Magdalena Jaremcio  ................................
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