STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4

w Kielcach

Tekst ujednolicony obowiazuje od ........



Spis tresci

Rozdziat 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdziat 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8
Rozdziat 9
Rozdziat 10

Postanowienia ogdlne, przepisy definiujace.............coeviiiiinniinnnn.. 3
Cele i zadania SzKoty..........ooiiiiiii s 4
Organy Szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspoétdziatania ............. 7
Organizacja SZKOY......ooviii i 14
UChYLONY . .eoieii e e e 30
Szczegdtowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania.............30
Nauczyciele 1 inni pracownicy SzKoty..........c..cooiiiiiiiiiiiin 59
UCZNIOWIE SZKOTY. ... vt e 70
Przyjmowanie uczniow do Szkoty..............ooooiiiiiiiii 77
Postanowienia KONCOWE. ..........oviuiiiiiiiiii e 77



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne, przepisy definiujgce

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 4 w Kielcach jest publiczng szkota podstawowa.

2.
3.
4.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Warszawskiej 340.

Szkota nosi numer 4.

Pelna nazwa Szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 w Kielcach 1 jest uzywana
W pelnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Miasto Kielce, a jego siedziba znajduje si¢ w Kielcach, ul. Rynek 1,
25-303 Kielce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Swietokrzyski Kurator
Os$wiaty.

Szkota jest placowka feryjng. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sa

przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

§ 2.1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

2.
3.
4.

| etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-111.
I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV- VIII.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

5.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 w Kielcach,

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Kielcach,
3.
4

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce.

§ 5.1. Szkota posiada wlasny sztandar i godto.

2. Uroczysto$ci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty zgodnie z Ceremo-

niatem szkolnym:



ROZDZIAL 2
Cele, zadania Szkoly i sposoby realizacji zadan

§ 6.1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

2.

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punk-

tu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
| probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wycho-

wawczo-profilaktyczny szkotly; tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finanso-

wania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidar-
nosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw po-
stepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwo-
jowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio-
nalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbior-
czos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejet-
nosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokaja-
nie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej; ksztalttowanie postawy
otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz od-
powiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 7. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na koryta-
rzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i podczas innych zajec;
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

10) systematyczne przeglady techniczne wedlug obowiazujacych przepisow;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob trwaly i wyrazny;

13) wyposazenie Szkoty w apteczki do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentual-

nym zsuwaniem si¢ po nich;



6.

16) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Inny pracownik obstugi Szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoty
lub kieruje t¢ osobe do dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora Szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowig-
cych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 30 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicz-
nych $rodkow lokomocji,
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto,
3) na 10 uczniow — W czasie turystyki kwalifikowanej.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 8. Opieka nad uczniami niepelnosprawnymi.

1.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych odbywa si¢ w oddziale ogélnodostepnym na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Celem Szkoty w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi jest
podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwoj dziecka w sferze fizycznej, poznawczej,
emocjonalnej, spotecznej i1 tworzenie optymalnych warunkéw sprzyjajacych temu
roOZWOjoWi.

Nauczyciele dostosowuja warunki realizacji programu nauczania i1 wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dostosowania dokonuje si¢ na podstawie opracowanego przez zespol nauczycieli
uczacych w danej klasie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6



2) organizacje zaje¢ specjalistycznych;

3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL 3

Organy Szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 9. Organami Szkoty sg:
1.
2.
3.
4,

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

§ 10. Dyrektor Szkoly i jego kompetencje.

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych we-
wnatrz zespotu szkot;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziaty-
wania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnosze-
nia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie odpo-

wiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego
w ostatniej klasie szkoty podstawowej;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacji o dziatalnosci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kom-
petencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty Podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nau-
czania, podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia, takiego nauczania,;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.



4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowni-
kéw Szkoty;,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla na-
uczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w SzKole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodo-
wym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto po-
stepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Ra-

da Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.



6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organiza-

cja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu.

§ 11. Rada Pedagogiczna i jej kompetencje.

1. Radg¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapra-

szane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslen z listy ucznidéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-

nia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢, projekt planu finan-
sowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

10) programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

11) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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12) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trud-
no$ci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie na-
uki w szkole podstawowej;

13) formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach Szkoty i pozaszkolnych;

2) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora Szkoty lub innych
[0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzecze-
nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala je;

5) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

6) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

7) ma prawo sktadania wniosku o zmiang nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole wspdl-
nie z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

9) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem;

10) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

11) osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania porusza-
nych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze pracownikow Szkoty.

§ 12. Samorzad Uczniowski i jego kompetencje.

1.
2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego powolana przez uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w spra-
wach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
11



6.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach do-
tyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych za-
interesowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Czworeczka”;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$§ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkol-
nej Rady Wolontariatu);

7) samorzad, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, moze podejmowa¢ dziatania z zakre-
su wolontariatu,

8) samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§ 13. Rada Rodzicéw i jej kompetencje.

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumen-
tem.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowa-
dzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty, opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrekto-
ra szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;
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4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania fun-

duszy Rady Rodzicoéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 14.Wspélpraca organéw Szkoly.

1.

6.

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wyni-
kajacych ze Statutu i planéw pracy Szkoty.
Organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od pod-
jecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dyrektor Szkoty umozliwia wymiang¢ informacji miedzy organami Szkoly poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach informacyjnych w Szkole;
2) udziat dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego;
3) udostgpnienie ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej;
4) inne formy: strona internetowa.
Za rozwigzanie sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami Szkoty odpowiedzialny
jest dyrektor, ktory stwarza wszystkim zainteresowanym stronom warunki do ich
rozstrzygnigcia:
1) zapoznaje si¢ z istotg konfliktu — podejmuje dzialania na pisemny wniosek
ktoregos z organow;
2) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowuje bezstronno$¢ w
ocenie;
3) przeprowadza mediacje migdzy stronami i podejmuje ostateczng decyzje;
4) informuje strony na pi$mie o sposobie rozstrzygnig¢cia sporu w ciggu 14 dni od
dnia ztozenia pisemnego wniosku o zaistnialym konflikcie.
W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor Szkoty, powotywany jest zespot
mediacyjny:
1) w sklad w/w zespotu wchodza: po jednym przedstawicielu wszystkich organow
Szkoty z wyjatkiem dyrektora;
2) dyrektor wyznacza do pracy w zespole swojego przedstawiciela;
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3) zespot mediacyjny:
a) prowadzi postgpowanie mediacyjne;
b) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;
C) z przeprowadzonego postgpowania mediacyjnego sporzadzany jest protokot;
d) rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jest ostateczne.
7. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia dotyczacego rozstrzygnigcia
do organu prowadzacego Szkolg.
8. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokoét lub notatki stuzbowe co stanowi dokumentacje Szkoty.
9. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoly obowigzkiem tych organdéw jest

dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty.

ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoly

§ 15. 1.Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
§16.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale Klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okre§lonych ustawg —
nie wiecej niz 27.
§ 17. 1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadaja-
cych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Zajegcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany rok szkolny.
§ 18. 1.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2.

W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 po-

dzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 19. 1.Podstawowg formg pracy Szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym usta-
la nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczy-
ciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne na-
lezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 19a. Dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania

1.

Od 1 wrzesnia 2021 r. rezygnuje si¢ z prowadzenia dziennikow tradycyjnych na rzecz
dziennika elektronicznego.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego UONET + firmy Vulcan.

Dziennik elektroniczny jest podstawowg formg komunikacji szkoty z opiekunami praw-
nymi uczniow.

Poszczeg6lni wychowawcy prowadza dla kazdego oddziatu dziennik w formie elektro-
nicznej, w ktorym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin prowa-
dzenia dziennika elektronicznego” wprowadzony zarzagdzeniem dyrektora Szkoty.
Wychowawcy $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, logopeda, pedagog szkolny, nauczyciele
prowadzacy zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze 1  korekcyjno-
kompensacyjne, nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych,
pedagog specjalny, psycholog prowadzg dzienniki elektroniczne odpowiednio do zajec
opiekunczo-wychowawczych, logopedy, pedagoga szkolnego, biblioteki i zaje¢ specjali-
stycznych.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen bedacy

wydrukiem z dziennika elektronicznego.
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8.

Wpiséw do arkusza ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniéw, dzienniku elektronicznym, protokotach egzaminéw poprawkowych i klasyfika-
cyjnych, zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu w ostatnim roku nau-
ki, a takze innych dokumentach.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypelnia sie czytelnie, bez poprawek w dzienniku elek-

tronicznym.

§ 20. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

2.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nau-

czyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjne-

go.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepu-

jacych przypadkach:

1) na skutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

3) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogohu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. Dyrektor po-

dejmuje decyzje 1 informuje rodzicow w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie;

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 22. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wig-

tecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wia-

ty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-

$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty dyrek-
tor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 23. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, kto-

rych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nieuczegszczajacy na lekcje religii objeci sg  zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, usta-
lajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

8. Piecz¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel religii oraz inni nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora.

9. Uczniowie, ktorzy nie biora udzialu w rekolekcjach wielkopostnych maja zapewniong
opieke w szkole.

§ 24. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja

zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z uczestnictwa dziecka w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
Wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na prak-

tyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem

Szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 26. 1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna

stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczy-
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cieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawo-
wych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbo-
gacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadko-
wania i wykorzystywania informacji z réznych zroédet, na zajeciach z réznych przed-
miotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wia-
domosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
I pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lek-
cyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze li-
teratury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych;
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i cza-
sopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;
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f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

4)

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci;

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§ 27 Organizacja Swietlicy szkolnej uwzgledniajaca warunki wszechstronnego rozwoju

ucznia.

1.
2.

W Szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Szczegotowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
»Regulaminie pracy swietlicy”

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozosta-
ja w szkole przed i po zajeciach lekcyjnych zgodnie z ,,Regulaminem pracy swietlicy
szkolnej”. Poza godzinami pracy $wietlicy petng odpowiedzialno$¢ za dziecko pono-
szg rodzice /opiekunowie prawni.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka ,karty zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej” do 16 sierpnia roku
rekrutacyjnego.

Niekompletnie wypetniona przez rodzicoéw/opiekundow prawnych dziecka karta zgto-
szenia do $wietlicy nie zostanie przyje¢ta, co bedzie skutkowato nie przyjeciem dziecka
do swietlicy.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania wy-
chowawcow $wietlicy o zmianie sytuacji rodzinnej dziecka i1 przedstawienia odpo-
wiednich dokumentéw prawnych potwierdzajacych ten fakt (np. postanowienie sadu
Ww sytuacji pozbawienia praw rodzicielskich czy wytaczenia opieki).

Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dzieci ze §wietlicy 1 poinformowa-
niu o tym fakcie wychowawcy $wietlicy.

W $wietlicy uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych, MP3, MP4,

smartwatch z funkcjami telefonu i nagrywania itp.
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9. Wychowawca $wietlicy nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko, ktore nie zgtosito
si¢ do $wietlicy lub samowolnie opuscilo teren Szkoly w czasie, kiedy powinno prze-
bywac¢ w §wietlicy.
10. Podczas dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych wszyscy nauczyciele petnia dyzur opie-
kunczo — wychowawczy.
11.Za rzeczy zniszczone przez dziecko przebywajace w $wietlicy odpowiada ro-
dzic/opiekun prawny.
12. Za rzeczy przynoszone przez dzieci do $§wietlicy , $wietlica nie ponosi odpowiedzial-
nosci.
13. Liczba ucznidw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac
25.
14. W s$wietlicy mogg przebywac uczniowie, ktoérzy nie uczeszczaja na lekcje religii, jed-
nak tylko w godzinach ich trwania.
15. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
16. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w wydzielonym pomieszczeniu oraz w miejscach:
biblioteka szkolna, hala sportowa przynalezna do Szkoty, sala informatyczna oraz in-
nych pomieszczeniach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
17. Zajecia $Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwos$ci psychofizyczne.
18. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:
1) organizacja pomocy W nauce;
2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;
3) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej maja-
cych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;
4) promowanie zdrowego stylu zycia;
5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
6) ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
7) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnos$ci spolecznej;
8) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
9) umozliwienie udziatu w imprezach i konkursach.
§ 27a. Przyprowadzanie dzieci do swietlicy.
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze Szkoty odpowiadaja rodzice/opiekunowie

prawni.
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6.

Szkota przyjmuje dzieci do $wietlicy zgodnie z ,,Regulaminem pracy $wietlicy szkol-
nej”

Za bezpieczenstwo dzieci przyprowadzanych przed rozpoczgciem pracy $wietlicy lub
po zakonczeniu pracy swietlicy odpowiadajg rodzice /opiekunowie prawni.

Dziecko przychodzace do $wietlicy zgltasza si¢ do wychowawcy $wietlicy w celu zapi-
sania si¢ na list¢ obecnosci.

Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw , ktorzy nie zglosili swojej obec-
nosci.

Do $wietlicy uczniowie przychodza w obuwiu zmiennym i bez plecakow i kurtek.

§ 27b. Odbieranie dzieci ze swietlicy.

1.

Rodzice/opiekunowie prawni odbierajacy dziecko ze $wietlicy szkolnej zglaszaja ten
fakt pracownikowi szkoly z jednoczesnym wypisem odbioru w rejestrze wejs¢ i wyjs¢
znajdujacego si¢ przy wejsciu glownym szkoty.

Nauczyciel moze wydac¢ dziecko po zweryfikowaniu tozsamosci rodzica lub osoby
uprawnionej do odbioru dziecka.

Rodzice /opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.
Rodzice/opiekunowie prawni po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzial-
no$¢ nawet gdy przebywaja na terenie szkoty.

Uczniowie samodzielnie wracajacy do domu musza posiada¢ pisemna zgode od rodzi-
ca/ opiekuna prawnego.

Uczen wychodzacy ze swietlicy do domu, zglasza swoje wyjscie nauczycielowi §wie-
tlicy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na jednorazowy samodzielny powrdt dziecka do
domu lub upowaznione osoby trzeciej do odbioru dziecka wyrazona przez telefon nie
moze by¢ podstawa do wydania dziecka ze Swietlicy. Podstawg do wydania dziecka ze

swietlicy jest wiadomo$¢ od rodzica/opiekuna prawnego w dzienniku elektronicznym.

§ 28 1. Zasady korzystania ze stolowki szkolnej

2.

Do korzystania z obiadow podawanych w Stotowce szkolnej sa uprawnieni uczniowie
Szkoty.

Wydanie obiadéw dla ucznidw koordynuja 1 nadzoruja nauczyciele dyzurujacy na prze-

rwie oraz pracownicy obstugi.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w ,,Regulaminie stotowki”.
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§ 29. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywa-

jacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzania

warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecz-

nym.

2.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

§ 30. 1. Szkota wspotpracuje z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

w Kielcach oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych ucz-
niom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzy-

skania zgody dyrektora szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzia-

talnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 31. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawa-
niu u uczniow indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych po-
przez:
1) w klasach I — IV szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniow z réznorodno$ciag zawodow;
€) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wy-
borze wlasciwego zawodu;
e) rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edu-
kacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przy-

szlej szkoly 1 zawodu,
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€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,;

e) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

f) poznanie r6znych zawodoéw i mozliwych form zatrudnienia;

g) poznanie lokalnego rynku pracy;

h) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
i) poznawanie warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

J) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych.

2. Gloéwne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodo-
WY uczniow;,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Wewnetrznego Systemu Doradz-
twa Zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)
3)
4)
5)

zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje szkot;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki do zaktadoéw pracy i instytucji ksztalcacych;

konkursy;
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6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i pla-
nowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych w miare mozliwosci;

9) zakladka informacyjna na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicow, bro-
szury dla uczniow);

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Infor-
macji Zawodowej);

6) rodzicow lub osoby =zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

5. Dziatania nauczycieli i wychowawcow z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej:

1) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ edukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem rozpo-
znania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

2) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: poglebianie informacji
o zawodach, zapoznanie ze strukturg oraz oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpod-
stawowego;

3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu;

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i MZPPP.

§ 32. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas, ktore wspolpracuje z Samorzgdem

Szkolnym w zakresie wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Caritas ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania

w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne
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I kulturalne.

3. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 12 lat i przedlozyl pisemna
zgode rodzica na dziatalno$¢ w Kole. Za zgodg rodzicow do Kola mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 12 roku zycia, ktéorzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele:

1) rozwijanie wsérdd milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

3) wypracowanie systemu wilgczania dzieci do dziatan o charakterze charytatywnym;

4) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich - za zgoda dyrektora Szkoty.

6. Szkolne Koto Caritas dziata na podstawie opracowanego regulaminu i planu pracy na
biezacy rok szkolny.

§ 33. Innowacje pedagogiczne i dzialalnos¢ eksperymentalna.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng wedtug odrebnych przepisow.
2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne:

1) innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia,

2) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie;

3) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych 1 eksperymentalnych;

4) innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

5) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;

7) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
25



b) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
§ 34. Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

1. Dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniéw oraz realizacji podstawowych zadan,
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkolami
wyzszymi, organizacjami pozarzadowymi oraz réznymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1) Miejski Zesp6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;
2) wladze lokalne i samorzadowe;

3) Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna;

4) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

5) osrodki kultury i nauki typu: muzea, biblioteki, teatry, kina.

2. W ramach wspotpracy Szkota m.in.:

1) w opiniach i orzeczeniach o uczniach otrzymuje informacje niezbe¢dne do
indywidualizacji w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) organizuje spotkania z cieckawymi ludzmi;

3) otrzymuje wsparcie finansow i rzeczowe;

4) promuje swojg dziatalno$¢;

5) otrzymuje wsparcie w realizacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

6) wsrod ucznidow organizuje rozne akcje dotyczace niebezpieczenstw i zagrozen oraz
sposobow zapobiegania im;

7) organizuje prelekcje dotyczace bezpieczenstwa,;

8) poszerza oferte zajeé pozalekcyjnych;

9) umozliwia uczniom udziat w konkursach organizowanych przez w/w instytucje;

10) uzyskuje informacje i wspiera rodziny wymagajace pomocy;

11) uczestniczy w akcjach, projektach ekologicznych, prozdrowotnych.

3. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci za
zgoda dyrektora moga prowadzi¢ w Szkole dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza
w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

1) zgod¢ na dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoly wyraza
dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci;
2) dyrektor zasiega opinii Rady Rodzicow.
4. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
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politycznych.

5. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 35. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota organizuje r6zne formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwo-
jowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez
pomoc materialna.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad wszystkimi uczniami. Opieka ta sprawowana jest po-
przez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) stale monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w reali-
zacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej pomocy i1 opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opie-
ki i pomocy wychowawczej;

7) Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tyl-
ko ucznidw, ale takze rodzicow;

8) wspotprace z lekarzem i pielegniarkg szkolna;

9) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Szkota w miar¢ mozliwosci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

1) organizowanie pomocy wyroéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce;

2) przygotowywanie w porozumieniu z rodzicami wnioskéw do poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunie-
cia;

3) wspolpracg z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogiczng;

4) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych:
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6)
7)

8)

9)

a) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

b) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

C) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych;

d) organizowanie zaje¢ logopedycznych;

e) organizowanie zaj¢c¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow, w
tym wyréwnujacych deficyty rozwojowe;

organizacj¢ nauczania indywidualnego;

obj¢cie opieka ze strony pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa

szkolnego;

zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych i pomocy dydaktycznych do pro-

wadzenia powyzszych zaje¢;

informowanie rodzicow o mozliwos$ci ksztatcenia w szkotach specjalnych, integra-

cyjnych lub oddziatach integracyjnych.

. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miare

swoich mozliwo$ci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

dofinansowanie do wycieczek 1 wyjazdow poza szkot¢ ramach wspoétpracy z Rada
Rodzicéw i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, takimi jak Caritas;

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia i zasitki szkolne;

pomoc w ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;
organizowanie zbiorek charytatywnych przez szkotg;

decyzje w sprawie wnioskowania 0 przyznanie pomocy materialnej, ktora podej-

muje si¢ w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,

wspolpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepiséw, w tym:

1)

2)

organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym i osieroconym, ucz-
niom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegoélne trudnosci materialne, niepelnosprawnych,
przewlekle chorych;

w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub material-
nej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

a) Urzedu Miasta Kielce;

b) Sadu Rodzinnego i Nieletnich w Kielcach;

c) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach;

d) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach;
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3)

kieruje zainteresowanych do instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie

pomocy dzieciom w zakresie trudnych spraw rodzinnych, losowych czy rozwojo-

wych w formie:

a) porad psychologiczno-pedagogicznych;

b) porad z zakresu podstaw prawa rodzinnego i opiekunczego;

c) kierowania do o§rodkow specjalistycznych;

d) pomocy materialnej, rzeczowej badz akcji charytatywnych, w tym dzigki
wspotpracy z organizacjami koscielnymi (np. Caritas) czy pozyskiwania spon-

soréw finansujacych okreslone potrzeby.

6. W przypadku uzyskania informacji o nieprawidlowym funkcjonowaniu dziecka, nie-

realizowaniu obowigzku szkolnego, zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowaniu zda-

rzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka nauczyciel powinien podjaé na-

stepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

powiadamia wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu;

wychowawca klasy informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora Szko-
ty;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia i przeka-
zuje im uzyskang informacje; przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnos$ci; W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicow za$ do bezwzglednie szczegol-
nego nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej moze zapropo-
nowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w pro-
gramie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, dyrektor Szko-
ty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad rodzinny lub policje;

w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedago-
giem, psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje; dalszy tok postepowania le-

zy w kompetencji tych instytucji.
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ROZDZIAL 5
Niniejszy fragment zostat uchylony na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia
27.08.2025 .

ROZDZIAL 6

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36. Zasady ogolne

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw naucza-
nia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statu-
cie Szkoty.

4. Zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37. Skala ocen
1. Oceny dzielimy na:

1) biezace (czastkowe);

2) oceny klasyfikacyjne $rodroczne;
3) oceny klasyfikacyjne roczne;

4) oceny klasyfikacyjne koncowe.

2. W ocenianiu biezagcym w klasach | — VIl stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen:

Nazwa oceny Skrot Oznaczenie cyfrowe
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Celujacy cel. 6

Bardzo dobry bdb. i bdb.+ 5i5+
Dobry db. i db.+ 414+
Dostateczny dst. 1 dst.+ 313+
Dopuszczajacy dop. i1 dop.+ 212+
Niedostateczny ndst. i ndst.+ 1il+

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

§ 38. Zasady formulowania wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow w zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci. Okreslaja, co uczen powinien wiedzieé, rozumie¢ i umie¢ po za-
konczeniu procesu nauczania do uzyskania poszczegdlnych §réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne:

1) musza zapewniaé realizacj¢ celow edukacyjnych wynikajacych z podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego;

2) sa formutowane do kazdego przedmiotu przez nauczyciela lub zespét nauczycieli w
oparciu o wybrany program nauczania. Powinny by¢ one okreslone w sposob jasny i
zrozumiatly dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dosto-

sowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowujg Przedmiotowe Zasady Oce-
niania zawierajace:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) informacje o sposobach i formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, cze-
stotliwosci, zasadach oceniania odpowiedzi ustnych, prac domowych, aktywnosci i
pracy na lekcji uczniéw, pracy w grupie i innych elementéw bedacych przedmiotem
oceny;

3) zasady wystawiania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z ocen biezacych;

4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej.

6. Przedmiotowe systemy oceniania sg dostepne dla ucznidw i rodzicOw u nauczycieli po-
szczegolnych przedmiotow oraz na stronie internetowej szkoty.
§ 39. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1. Osiagnigcia uczniow klas IV - VI beda sprawdzane w nastepujacych formach:

Forma (czas trwania) Zakres Czestotliwosé

Sprawdzian typu A Material z trzech ostatnich

. . Ustala nauczyciel
(15-20 minut) tematow lekcji (zagadnien)

Sprawdzian typu B Materiat z calego dziatu nau-

_ Maksimum 5 w semestrze
(45 minut) czania

Sprawdzian typu C
Materiat z catego semestru |1 w semestrze
(45 min)

Materiat z biezagcego materia-

Odpowiedz ustna Maksimum 3 w semestrze

tu (takze materiat niezbedny
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wczesnie))

do zrozumienia biezacego

materialtu  a  realizowany

Praca domowa )
przez nauczyciela

Material biezacy i wskazany

Ustala nauczyciel

Zaangazowanie ucznia na|Material biezacy wskazany

zajgciach, aktywnos¢ przez nauczyciela

Zgodnie z PZO

2. Ocenie podlegaja tez inne formy aktywnosci ucznia, np. praca w grupach, prace projekto-

we dhugoterminowe, zadania dodatkowe, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, itp. Szczego-

towe zasady ich oceniania sg zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 40. Zasady oceniania biezacego

1. Wszystkie oceny sg jawne i muszg by¢ na biezgco wpisywane do dziennika elektronicz-

nego.

2. Uczen moze by¢ oceniany podczas zastepstw 1 otrzymac ocen¢ do dziennika z przedmiotu,

z ktérego nauczyciel przeprowadza zajecia edukacyjne.

3. Wysokos$¢ ocen musi by¢ zgodna z ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi.

4. Przy ocenianiu uczniow posiadajacych dostosowania wymagan edukacyjnych stosuje si¢

zindywidualizowane kryteria oceniania.

5. W ocenianiu biezagcym stosujemy petng skale ocen niezaleznie od formy sprawdzania.

6. W ocenianiu biezgcym stosowany jest system s$redniej wazonej oprocz: muzyki, plastyki,

informatyki, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania fizycznego 1 religii.

7. Wagi poszczeg6lnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

Forma Waga Kolor w e - dzienniku
Sprawdzian typu A / kartkowka (15-20 minut) 3 Zielony

Sprawdzian typu B (45 minut) 5 Czerwony
Sprawdzian typu C (45 min) 5 Czerwony
Odpowiedz ustna 3 Zielony
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Praca domowa 2 Niebieski / czarny
Praca ucznia na zajeciach, aktywnos¢ 2 Niebieski / czarny
Praca w grupach 2 Niebieski / czarny
Zeszyt przedmiotowy / zeszyt ¢wiczen 2 Niebieski / czarny
Prace projektowe dtugoterminowe 2 Niebieski / czarny

7. W czasie nauczania zdalnego wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci maja
wage ,,2”.

§ 40a. Zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianow pisemnych

1. W ciaggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian typu B lub C.

2. W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany typu B lub C w
jednej klasie.

3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw o sprawdzianie:

1) typu B na tydzien przed planowanym terminem jego przeprowadzenia;
2) typu C na dwa tygodnie przed terminem jego przeprowadzenia,;

Fakt ten wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego. Jesli sprawdzian nie zostanie wpisany do
dziennika, nie moze si¢ odby¢.
4. Sprawdzian typu B zapowiedziany i wpisany do dziennika musi si¢ odby¢ w terminie, Z
wytaczeniem przypadkéw losowych.
5. Przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuja zapisy zawarte w ust.1, 2 (dotyczace liczby
sprawdzianow typu B lub C w jednym dniu czy w jednym tygodniu).
6. Nauczyciel ma obowiazek odda¢ sprawdzone i ocenione sprawdziany typu B nie pdzniej
niz dwa tygodnie od dnia ich przeprowadzenia. Termin oddania prac klasowych moze by¢
przesunigty:
1) o ilo$¢ dni zwolnienia, jezeli nauczyciel w tym czasie przebywa na zwolnieniu
lekarskim;
2) o ilo$¢ dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych (np. ferie, dni $§wigteczne);
3) o jeden tydzien, jesli nauczyciel przed uptywem terminu oddania prac klasowych
poinformuje klase, ze z przyczyn losowych nie moze dotrzymac tego terminu.
7. Kazda praca pisemna (sprawdzian typu A, B, C) powinna zawiera¢ pytania i zadania na

wszystkich poziomach wymagan.
35



8. Przy ustalaniu oceny za pracg pisemng (sprawdzian typu A, B, lub C) przyjmuje si¢

nastepujace zasady przeliczania punktdw na oceny:

Niedostateczny (1) 0%-24%
Niedostateczny + (1+) 25% -29 %
Dopuszczajacy (2) 30%-39%
Dopuszczajacy + (2+) 40%-49 %
Dostateczny (3) 50 % - 64 %
Dostateczny + (3+) 65 % - 74 %
Dobry (4) 75%-79%
Dobry + (4+) 80 % - 84 %
Bardzo dobry (5) 85 % -89 %
Bardzo dobry + (5+) 90 % - 95 %
Celujacy (6) 96 - 100 %

9. Uczen nieobecny na sprawdzianie typu B lub C ma obowiazek napisa¢ zaleglty sprawdzian
w terminie 5 dni roboczych od powrotu do szkoty - jesli nieobecnos¢ trwata 1 — 3 dni, w ter-
minie 10 dni roboczych od powrotu do szkoty - jesli nieobecnos¢ trwata 4 lub wigcej dni. Je-
§li uczen nie wywiaze si¢ z tego obowigzku, termin wyznacza nauczyciel.

10. Uczen nieobecny z powodu choroby nie moze pisa¢ sprawdzianu.

11. Sprawdziany typu A, tj. kartkowki, mogg by¢ zapowiadane lub przeprowadzane bez za-
powiedzi.

12. Kartkdéwka moze by¢ przeprowadzona z wigcej niz trzech tematow lekcji pod warunkiem,
ze byta zapowiedziana na co najmniej trzy dni przed terminem jej przeprowadzenia i nauczy-
ciel wskazal te tematy lekcji.

13. Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania wszystkich prac pisemnych do konca
roku szkolnego (31 sierpnia danego roku).

§ 40b. Zasady oceniania innych form aktywnos$ci ucznia
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1. Odpowiedzi ustne sg oceniane na biezaco w oparciu o wymagania edukacyjne.
2. Ocena z odpowiedzi jest jawna 1 na prosb¢ ucznia powinna by¢ uzasadniona.
3. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacej z wiasnej inicjatywy ucznia ocenie podlega nie
sam fakt przejawienia aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych tg drogg umiejgtnosci.
4. Szczegblowe zasady oceniania innych form aktywnosci uczniéw sg zawarte w Przedmio-
towych Zasadach Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
§ 40c. Zasady ocieniania w edukacji wczesnoszkolnej
1. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna w klasach edukacji wczesnoszkolnej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.
2. W klasach edukacji wezesnoszkolnej $rdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna oraz ocena
zachowania sg ocenami opisowymi:
1) ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania wiedzy i umiej¢tnosci oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwi-
janiem uzdolnien;
2) opisowa ocena zachowania wyraza opini¢ o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych osob, respektowa-
niu zasad wspoétzycia spotecznego 1 ogoélnie przyjetych norm zachowania;
3) ocena z religii jest wyrazona stopniem zgodnie ze skala: celujacy, bardzo dobry, do-
bry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
3. Oceny biezace w klasach I-1II ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5) i bardzo dobry + (5+);
3) dobry (4) i dobry + (4+);
4) dostateczny (3) i dostateczny + (3+);
5) dopuszczajacy (2) 1 dopuszczajacy + (2+);
6) niedostateczny (1) i niedostateczny + (1+).
Oceny z zachowania wyrazane sg poprzez wpisanie: + (ocena pozytywna), - (0cena negatyw-
na) oraz opisowy komentarz w rubryce: uwagi.
4. Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji:
a) polonistycznej;

b) matematycznej;
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C) spotlecznej;

d) przyrodniczej;

e) plastycznej;

f) technicznej;

g) muzycznej;

h) informatycznej;

i) wychowanie fizyczne;

J) jezyk angielski;
2) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecz-
nego i norm etycznych, a w szczegolnosci:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

b) przestrzegania regulamindéw klasowych i szkolnych;

c) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

d) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie;

e) troske¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie;

g) kulturalne zachowanie;

h) okazywanie szacunku innym osobom;

i) osobiste osiggnigcia uczniow;

5.Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ uczniow w klasach I-111

Metody:
ustne pisemne oparte na obserwacji
wypowiedzi sprawdziany, kartkowki prace plastyczne
opowiadanie testy dziatania techniczne
czytanie dyktanda inscenizacje
recytacja prace pisemne
Spiew prace dla ch¢tnych

6. Sposoby dokumentowania osiggniec 1 postepéw uczniow w klasach I-111
1) rejestrowaniu osiggnig¢C i postepow uczniow stuza:
a) zeszyty uczniow;
b) prace pisemne /dyktanda, kartkowki, sprawdziany/;
c) karty pracy;
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d) dzienniki zajec;

e) prace plastyczno-techniczne w teczkach i na wystawach;

f) $rodroczna i roczna ocena opisowa;

g) diagnozy;

2) prace pisemne przechowywane sg w teczkach przez okres jednego roku szkolnego.

Edukacja

Co oceniamy?

polonistyczna

czytanie /rOwniez ze zrozumieniem, lektury/

wypowiedzi ustne

recytacja

wypowiedzi pisemne/ opowiadania, opis, list, Zyczenia 1 inne/
pisanie /przepisywanie, pisanie z pamigci i ze stuchu/

gramatyka

matematyczna

liczenie /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/
rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych
umiejetnosci praktyczne

geometria

przyrodnicza

wiedza 1 umiej¢tnosci objete programem oraz rozumienie pojec

przyrodniczych.

spofeczna e wiedza 1 umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojgé
spotecznych
plastyczna e zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy wucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢
techniczna e zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢
informatyczna e ¢wiczenia praktyczne przy komputerze
e ¢wiczenia wykonywane w podrgczniku
wychowanie a) zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz ogdlng sprawnosc¢
fizyczne ruchowg
muzyczna b) Spiewanie piosenek
€) granainstrumentach
d) ruch przy muzyce
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e) zaangazowanie, przygotowanie do zajgé

zachowanie

f) stosunek ucznia do nauki, kultur¢ osobists, zaangazowanie w zycie
klasy, wypehianie powierzonych mu obowigzkow, dbatos¢ o wyglad i

higien¢ osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, umiejetnose

pracy w grupie.

8. Ogolne kryteria ocen biezacych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz prezentuje inne wazne
wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzing osiggnie¢ edukacyjnych, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

osigga sukcesy w konkursach;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania

w danej klasie;

b)

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
zadania teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie;

b)

probuje rozwigza¢ samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal w peilni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy;

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
poziomie trudnosci;

ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma problemy z opanowaniem podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslonych wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy;
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6)

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okre$lonych
wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy;

b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy hauczyciela;

C) nie robi postgpOw w nauce.

9. Kiryteria oceniania zachowania:

1.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia rodzicow, nie spdznia si¢ na lekcje,

jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne,
ksigzki i zeszyty, przynosi str6j gimnastyczny,

jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie wspotpracowaé w
zespole,

konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych
wypowiedziach wulgarnych stow),

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela, personelu
szkoty, rowiesnikow 1 dzieci niepetnosprawnych,

wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,

nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,

dba o tad i porzadek w klasie, w szkole i na boisku,

uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

dba o higieng osobista,

nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych,

wlasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne.

§ 41. Zasady poprawiania ocen biezacych

1. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z kazdego sprawdzianu typu B.

2. Poprawa jest dobrowolna i1 nastgpuje w terminie dwoch tygodni od oddania sprawdzonych

1 ocenionych prac (na zajeciach dodatkowych i tylko jeden raz).
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3. Obie oceny wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego (przy wystawieniu oceny klasyfika-
cyjnej $rodrocznej lub rocznej bierze si¢ pod uwage obie oceny).
4. Poprawie nie podlega ocena niedostateczna, ktérg uczen otrzymat za udowodnione $cigga-
nie na pracy pisemnej.
5. Niesamodzielna praca na sprawdzianie skutkuje odebraniem pracy, wpisaniem odpowied-
niej uwagi z zachowania oraz wyznaczeniem kolejnego terminu napisania pracy.
§ 42. Zasady zglaszania przez uczniéw nieprzygotowania do lekcji
1. Uczen w ciggu semestru moze skorzysta¢ z prawa bycia nieprzygotowanym do lekcji bez
podania powodu.
1) 1 raz na zajeciach edukacyjnych, dla ktorych liczba godzin w planie nauczania wynosi
1 tygodniowo;
2) 2 razy na zaj¢ciach edukacyjnych, dla ktorych liczba godzin w planie nauczania
wynosi 2 i wigcej tygodniowo.
2. Za nieprzygotowanie rozumie si¢: nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub
niezapowiedzianej kartkowki, brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen, brak pomocy dydaktycznych oraz brak stroju sportowego.
3. Che¢ skorzystania z tego prawa uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji. Fakt ten
jest odnotowany w dzienniku elektronicznym: ,,np.”.
4. Uczen nie moze skorzysta¢ z prawa bycia nieprzygotowanym:
1) na sprawdzianach typu B lub C, a takze zapowiedzianej kartkowce;
2) na trzy tygodnie przed wystawieniem S$rodrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych;
5. Jezeli z powodu choroby uczen byl nieobecny w szkole co najmniej 7 dni (ciaglej
nieobecnosci, liczonej z sobotg i niedzielg), to przez pierwsze trzy dni pobytu w szkole moze
by¢ na wtasng prosb¢ zwolniony z pisania sprawdzianu lub kartkowki oraz odpowiedzi ustnej.
Prace¢ pisemng uczen pisze w terminie ustalonym przez nauczyciela.
§ 43. Zasady Kklasyfikacji sSrédrocznej i rocznej
1. Na poczatku kazdego poirocza dyrektor szkoty w Kalendarzu Szkolnym ustala:
1) termin wystawienia przewidywanych ocen rocznych;
2) terminy zebran z rodzicami;
3) terminy wystawienia ocen klasyfikacyjnych srodrocznych lub rocznych;
4) terminy klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.
2. Przewidywane dla ucznidw oceny roczne nauczyciele ustalajg w terminie podanym przez

dyrektora szkoty w Kalendarzu Szkolnym.
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1) w przypadku ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowania ucznia wpisuja te
informacj¢ w dzienniku elektronicznym na cztery tygodnie przed terminem
okreslonym w ust.1, p.1);

2) pozostate oceny wpisuja do dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed
terminem okreslonym w ust.1, p.1).

3. O przewidywanych ocenach nauczyciel informuje uczniow na zajeciach danego
przedmiotu.

4. Nauczyciele wystawiajg oceny klasyfikacyjne srodroczne lub roczne w terminie ustalonym
w Kalendarzu Szkolnym, nie p6zniej niz na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Po tym terminie zmiana ocen nie jest mozliwa.

5. Roczng oceng klasyfikacyjng z jezyka polskiego, j¢zyka angielskiego, jezyka niemieckiego,
historii, wiedzy o spoteczenstwie, matematyki, fizyki, chemii, geografii, biologii i przyrody
ustala si¢ na podstawie Sredniej wazonej rocznej.

6. Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen w potroczu wymagang do ustalenia oceny klasyfikacyj-
nej potrocznej i rocznej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych:

1) 3oceny - jesli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 1;

2) 5ocen- jesli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 2;

3) 6ocen- jesli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 3;

4) 7ocen- jesli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 4;

5) 8ocen- jesli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 5.

7. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna wystawia si¢ wedlug nastepujacej zasady:

Ocena Srednia wazona
Celujacy 5,51 -6,00
Bardzo dobry 4,60 - 5,50
Dobry 3,60 - 4,59
Dostateczny 2,60 - 3,59
Dopuszczajacy 1,6 - 2,59
Niedostateczny 1-1,59

9. Oceny $rodroczne i roczne nie zawierajg plusow (+).
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna z muzyki, plastyki, informatyki, techniki, wychowania fi-
zycznego, edukacji dla bezpieczenstwa i religii jest $rednig arytmetyczng ocen z I i II potro-
Cza.

1) $rednig zaokraglamy w gore, jesli ocena na Il potrocze jest wyzsza niz na I potrocze;

2) $rednig zaokraglamy w dot, jesli ocena na II potrocze jest nizsza niz na I pétrocze.

11. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

12. Egzamin klasyfikacyjny.

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej po-
towg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest kla-
syfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé eg-
zamin klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

4) warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

13. Egzamin poprawkowy.

1) poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty;

3) warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania;

4) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klasg;

5) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-

nych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych

1. Po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny uczniowie mogg zglasza¢ kazdemu z nauczycieli

che¢ poprawienia przewidywanej oceny rocznej.

1)

2)

Z przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, wiedza 0 Spo-
leczenstwie, matematyka, fizyka, chemia, geografia, biologia, przyroda uczen przyste-
puje do rocznego sprawdzianu, ktory obejmuje zakres wiedzy i umiej¢tnosci na ocene,
o ktora ubiega si¢ uczen; aby podwyzszy¢ ocene uczen musi zdoby¢ co najmniej 90%
mozliwych do uzyskania punktow; Uczen moze ubiegac si¢ 0 oceng o stopien wyzsza
niz przewidywana;

z przedmiotow: plastyka, muzyka, religia, informatyka, technika, edb, w-f uczeh moze
przystapi¢ do poprawy, jesli wykonal wszystkie zadania i prace wyznaczone przez na-

uczyciela; sposoéb poprawy okresla nauczyciel danego przedmiotu.

2. Wystawiona ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ nizsza od przewidywanej, jezeli uczen

PO zapoznaniu si¢ Z propozycja oceny:

1)
2)
3)

odmawia poddania si¢ sprawdzeniu swoich wiadomosci,

otrzymal oceny niedostateczne z prac pisemnych lub odpowiedzi ustnej;

nie bierze udzialu w zajeciach lekcyjnych (np. nie nosi zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen, nie prowadzi notatek, nie odrabia prac domowych, nie przygotowuje

si¢ do zajec¢ lekcyjnych 1 sprawdzianow itp.).

§ 45. Zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiggnieciach uczniow

1. Nauczyciel, w terminie do 15 wrzes$nia, jest zobowigzany do poinformowania uczniow (W

formie dla nich przystepnej) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-

szczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wychowawca klasy, na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym, jest zobowia-

zany do zapoznania z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Rodzice potwierdzaja ten

fakt podpisem na liscie, ktorg wychowawca przechowuje w Teczce Wychowawcy Klasowe-

go.

3. W ciggu roku szkolnego rodzice informowani sg o osiggnigciach edukacyjnych ucznia:

1)
2)
3)

poprzez dziennik elektroniczny;
podczas zebran z wychowawcami;

podczas indywidualnych rozméw z nauczycielami.

§ 46. Nagrody i wyroznienia przyznawane na koniec roku szkolnego
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1. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzy-
skal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie.
2. Absolwent, ktéry uzyskat najwyzsza srednig ocen koncowych, ale nie nizszg niz 5,0 1 oce-
n¢ wzorowa z zachowania otrzymuje statuetke ,,Najlepszego Absolwenta Szkoly Podstawo-
wej nr 4 w Kielcach”.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat najwyzszg $rednig i wzorowe zacho-
wanie w danej klasie, otrzymuje nagrod¢ ksigzkowa.
4. Nagrody ksigzkowe otrzymujg laureaci i finali$ci konkurséw przedmiotowych na szczeblu
co najmniej wojewddzkim.
5. Uczen wyrdzniajacy si¢ w rywalizacji sportowej otrzymuje statuetke ,,Najlepszego Spor-
towca Szkoty Podstawowej nr 4 w Kielcach”.
5. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ nagrod¢ ksigzkowg uczniowi za zaangazowanie SpO-
feczne i inne osiggnigcia.
§.47. Zasady oceniania zachowania
1.Celem wewnatrzszkolnego oceniania zachowania ucznia jest:

1) wyrazenie opinii szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, postawie

wobec innych ludzi, udziale w zyciu szkoty;
2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

3) motywowanie ucznia do whasciwych form zachowania, poprawy zachowania i pracy

nad soba;

4) docenianie pozytywnych postaw spotecznych i funkcjonowania ucznia w srodowisku

rowiesniczym;
5) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci samooceny swojego zachowania;
6) uczenie odpowiedzialno$ci za siebie i za innych;

7) dostarczenie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach i trudnosciach w

spotecznym funkcjonowaniu ucznia w szkole;
8) dostosowanie metod oddziatywan wychowawczych do potrzeb konkretnego ucznia;

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podsta-
wowe obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
3. Efektywnos¢ punktowej oceny zachowania:

1) jasny i szczegotowy opis norm i zasad funkcjonowania ucznia w szkole;

2) ocena zachowania ma motywowac uczniow do kulturalnego, zgodnego z ogoélnie
przyjetymi normami etycznymi zachowania w szkole, wilasciwego stosunku do
obowigzkow szkolnych, spotecznej postawy 1 aktywnego udziatu w zyciu szkoty i
Klasy;

3) uczen bierze odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4) uczen jest Swiadomy konsekwencji swojego pozytywnego i negatywnego dziatania;,

5) poprzez konkretne i $wiadome dziatanie uczen ma szans¢ samodzielnie podnies¢ lub
obnizy¢ swojg ocen¢ zachowania,

6) kazdy uczen ma mozliwo$¢ wyboru obszaru aktywnosci, ktorg podejmie.

4. Zachowanie ucznia oceniane jest w pieciu obszarach:

Obszar Charakterystyka
A 1. Systematyczne i1 punktualne uczgszczanie na obowigzkowe
Wywigzywanie 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

si¢ z obowigzkow ) o
) 2. Przygotowanie do zaj¢c.
ucznia
3. Wilasciwe zachowanie na lekcjach, przerwach i w czasie wyjs¢

poza szkotg.
4. Przestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych przepisoéw prawa.

5. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie

na zagrozenia.

6. Zmiana obuwia.
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7.

8.

Pracowito$¢ 1 wlasciwy stosunek do nauki.

Estetyczny i stosowny do sytuacji wyglad zewngtrzny, w tym

strdj szkolny.

Za stosowny strdj i wyglad uwaza si¢: odziez zakrywajaca brzuch, uda

i dekolt; odziez niezawierajgca wulgarnych napiséw lub tresci

propagujacych nietolerancj¢, przemoc, $rodki odurzajace lub tfamanie

prawa; nienoszenie wyzywajacej bizuterii (piercing itp.); Strdj galowy

na uroczysto$ciach szkolnych i egzaminie 6smoklasisty.

B

Kultura osobista

1.

Kulturalne zachowanie wobec dorostych i1 réwiesnikdow 1 sto-

sowne do okolicznosci.

Przestrzeganie kultury jezyka (nieuzywanie wulgaryzmow).

Uzywanie zwrotow grzecznosciowych.

Takt, uprzejmos¢ i1 zyczliwos¢ w kontaktach z innymi ludZzmi.

C

Postawa moralna

Przestrzeganie norm moralnych: uczciwos¢, prawdomownose,

tolerancja, poszanowanie godno$ci wtasnej i innych ludzi.
Szacunek okazywany kazdemu cztowiekowi.

Szacunek dla pracy wiasnej i innych os6b.

Szacunek dla mienia publicznego i prywatnego.
Sumiennos¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci

Dbalo$¢ o wlasne zdrowie, nieuleganie natogom i uzaleznie-

niom.

D
Aktywnos$¢

spoteczna

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

Praca na rzecz szkoty i klasy (petnienie funkcji w samorzadzie

szkolnym lub klasowym, praca w bibliotece).
Udzial w organizacji imprez szkolnych lub klasowych.

Dziatalno$¢ prospoteczna i proekologiczna.
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5. Efektywna pomoc koledze w nauce.

E 1. Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
Rozwoj wiasnych zawodach sportowych.
uzdolnien 1 zain-

2. Korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych.
teresowan

§.48. Zasady oceniania biezacego
1. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 200 punktow.
2. W czasie trwania semestru uczen moze otrzymaé punkty dodatnie (+) i punkty ujemne (-).
3. Punkty dodatnie i punkty ujemne moze przyznawaé kazdy nauczyciel uczacy w szkole,
wpisujac je do dziennika elektronicznego.
4. Kategoria oceny jest jednoczes$nie trescig uwagi, ktorg nauczyciel opisuje w komentarzu do
oceny w dzienniku elektronicznym.
5. Jezeli w danej kategorii 1lo§¢ przyznanych punktow miesci si¢ w okreslonych granicach
(od ...do...), woéwczas osoba wpisujgca informacj¢ obok kategorii musi okresli¢, ile punktow
przyznata uczniowi.
7. W wyjatkowych sytuacjach, gdy nauczyciel nie moze sam dokona¢ wpisu, moze to zrobi¢
wychowaweca klasy na prosbe stowng lub pisemng nauczyciela.
8. W przypadku watpliwosci punkty wstawia si¢ po zbadaniu sprawy i wyjasnieniu okolicz-
nosci.
9. Uwagi bez podanej kategorii i ilosci punktow nie sg uwzgledniane przez wychowawce przy
ustalaniu oceny zachowania;
10. Punkty, dla ktérych okreslono czestotliwos¢ ,,kazdorazowo” powinny by¢ wpisywane w
terminie do dwéch tygodni od dnia wystgpienia zdarzenia, za ktére przyznawane sg punkty.
11. W przypadku tamania przez ucznia przepisow prawa szkolnego moga by¢ przez wycho-
wawce lub dyrektora szkoly natozone dodatkowe kary:

1) zawieszenie w prawach reprezentowania szkoly w réznego rodzaju konkursach, turnie-

jach i zawodach;
2) wykluczenie z udziatu w imprezach szkolnych, dyskotekach, wycieczkach, itp.

§49. Punkty dodatnie i ujemne przyznaje si¢ wedtug ponizszych kategorii.

Kategoria A: WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
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L.p. | Opis Liczba punktow Czestotliwos¢
Dodatnie Ujemne

Al | Przeszkadzanie na lekcjach -5 Kazdorazowo

A2 | Niewykonanie polecenia nauczyciela -5 Kazdorazowo

A3 | Niedopehienie obowiazkow dyzurnego -5 Kazdorazowo

A4 | Uzywanie telefonéw komoérkowych 1 innych urza- -10 Kazdorazowo
dzen elektronicznych na lekcji

A5 | Niewlasciwe zachowanie w czasie przerw (np. -5 Kazdorazowo
krzyki, bieganie)

A6 | Wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw -5 Kazdorazowo
lub lekcji

A7 | Brak obuwia zmiennego -5 Kazdorazowo

A8 | Niestosowny stroj szkolny -5 Kazdorazowo

A9 | Niewywigzanie si¢ z powierzonych zadan -5 Kazdorazowo

Al0 | Brak systematycznos$ci 1 zaangazowania w prace -15 1 w poétroczu
na zajg¢ciach, w tym zdalnych

All | Inne wykroczenia przeciw regulaminowi szkol- | - 5do - 30 Kazdorazowo
nemu (muszg by¢ opisane; powyzej 10 pkt - po-
wotanie si¢ na konkretny paragraf statutu, regula-
minu szkoty)

Al2 | Wiasciwy strdj szkolny na uroczysto$ci szkolnej, | + 10 Kazdorazowo
egzaminie

Al3 | Wywigzywanie si¢ z podjetych lub zleconych | +5 Kazdorazowo
zadan

Al4 | Systematyczna i aktywna praca na zajeciach, w | + 15 1 w potroczu
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tym zdalnych

Al5 | Nieprzygotowanie do zaje¢ (m.in. brak pracy do- | -5 Kazdorazowo
mowej, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, przybo-
réw)
Kategoria B: KULTURA OSOBISTA
L.p. | Opis Liczba punktow Czestotliwos¢
Dodatnie Ujemne
Bl | Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub pra- -20 Kazdorazowo
cownika szkoty
B2 | Wulgarne zachowanie (stowa, gesty) -10 Kazdorazowo
B3 | Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do kole- -10 Kazdorazowo
zanek 1 kolegow (ublizanie, zaczepianie stowne lub
fizyczne)
B4 | Zakl6canie imprez i uroczystosci szkolnych -5do - 10 | Kazdorazowo
B5 | Zachowanie taktowne i kulturalne +5 Kazdorazowo
B6 | Wiasciwe zachowanie podczas wyj$¢ 1 wycieczek | + 5 Kazdorazowo
oraz na uroczystosciach szkolnych
B7 | Prezentowanie wysokiej kultury stlowa i dyskus;ji +5 Kazdorazowo
Kategoria C: POSTAWA MORALNA
L.p. | Opis Liczba punktow Czestotliwosé
Dodatnie Ujemne
Cl | Zachowania agresywne, stosowanie przemocy fi- -10 do - | Kazdorazowo
zycznej i psychicznej 30
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C2 | Udziat w bojkach uczniowskich -50 Kazdorazowo
C3 | Kradziez - 50 Kazdorazowo
C4 | Palenie papierosow, w tym e-papieroséOw (za kazde -20 Kazdorazowo
przylapanie lub towarzyszenie palagcemu)
C5 | Incydenty zwigzane z piciem alkoholu -50 Kazdorazowo
C6 | Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narko- - 100 Kazdorazowo
tykow oraz innych srodkow odurzajacych
C7 | Wymuszanie: pieniedzy, przedmiotdéw wartoscio- -50 Kazdorazowo
wych, odrabiania prac domowych
C8 | Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia -5 Kazdorazowo
C9 | Zorganizowana przemoc (np.: fala”) -70 Kazdorazowo
C10 | Swiadome niszczenie mienia szkolnego - 5 do - | Kazdorazowo
30
C11 | Prowokowanie kolegéw do ztych uczynkow -30 Kazdorazowo
C12 | Podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny -50 Kazdorazowo
C13 | Ktamstwo, oszustwo (np. $cigganie) -15 Kazdorazowo
C14 | Swiadome niszczenie rzeczy innych 0séb -10 Kazdorazowo
C15 | Wnoszenie na teren szkoty i uzywanie niebezpiecz- -30 Kazdorazowo
nych narzedzi (np. zapalniczki, noze, petardy, gaz,
itp.)
C16 | Stosowanie cyberprzemocy (obrazanie na portalach -10 do-30 | Kazdorazowo

internetowych, rozpowszechnianie prywatnych tre-
Sci bez wiedzy osoby zainteresowanej, nagrywanie i
publikowanie zdje¢ i filmoéw bez zgody osoby zain-

teresowanej, szkalowanie w mailach i SMS-ach
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C17 | Zniestawienie, pomdwienie nauczyciela -20 Kazdorazowo

C18 | Reagowanie na niewlasciwe zachowanie innych | +10 Kazdorazowo
uczniéw, zglaszanie nauczycielowi zdarzen zagra-
zajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych

Kategoria D: AKTYWNOSC SPOLECZNA

L.p. | Opis Punkty Czestotliwose

Dodatnie Ujemne

D1 | Efektywne petnienie funkcji w szkole (np. Samorzad | + 25 do + 50 1 w po6troczu
Uczniowski, poczet sztandarowy)

D2 | Aktywny udziat w imprezie / uroczystosci szkolnej +10do + 20 Kazdorazowo

D3 | Praca na rzecz szkoly lub klasy (np. pomoc przy | +5do + 10 Kazdorazowo
organizacji imprezy szkolnej lub klasowej, wykona-
nie gazetki itp.)

D4 | Pomoc kolegom w nauce (za kazda efektywna po- | +5 Kazdorazowo
moc)

D5 | Aktywny udziat w akcjach prospotecznych (np. wo- | +5 do + 10 Kazdorazowo
lontariat)

D6 | Aktywny udziat w akcjach proekologicznych (np. | + 1 do + 30 1 w potroczu

zbiorka surowcow wtornych)

Kategoria E: ROZWOJ WEASNYCH UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN

L.p. | Opis Punkty Czestotliwos¢
Dodatnie Ujemne
E1l | Udziat w konkursie przedmiotowym organizowanym | + 20 Jednorazowo

przez SKO 1 etap
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E2 | Udziat w konkursie przedmiotowym organizowanym | + 30 Jednorazowo
przez SKO 1I etap
E3 | Udziat w konkursie przedmiotowym organizowanym | + 50 Jednorazowo
przez SKO III etap
E4 | Udziat w zawodach sportowych szkolnych +10 Kazde zawo-
dy
E5 | Udziat w zawodach sportowych miejskich + 20 Kazde zawo-
dy
E6 | Udziat w zawodach sportowych wojewodzkich + 30 Kazde zawo-
dy
E7 | Udziat w zawodach sportowych ogdlnopolskich + 50 Kazde zawo-
dy
E8 | Udziat w innych konkursach +10do + 30 Kazdy kon-
kurs
E9 | Aktywny udzial w zajeciach przygotowujacych do | +5 Kazde zajecia
egzaminu, zajeciach wspomagajacych 1 innych do-
datkowych
E10 | Rozwdj wiasnych zainteresowan poza szkotg (np. | +1 do + 30 1 w péiroczu

udziat w zajeciach sportowych, artystycznych, har-
cerstwo, wolontariat itp.) Wymagane pisemne za-

swiadczenie wlasciwej instytucji.

Kategoria F: PUNKTY DO DYSPOZYCJI DYREKTORA I NAUCZYCIELI

NIEPRZEDMIOTOWCOW

L.p. | Opis Punkty Czestotliwos¢
Dodatnie Ujemne

F1 | Pisemna pochwala dyrektora szkoty +50 Kazdorazowo
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F2 | Pisemna nagana dyrektora szkoty - 50 Kazdorazowo
F3 | Punkty do dyspozycji pedagoga szkolnego (np. za | +5do + 10 1 w potroczu
wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan, poprawe
zachowania., frekwencji itp.)
F4 | Punkty do dyspozycji nauczyciela bibliotekarza +5do+10 1 w pétroczu
F5 | Punkty do dyspozycji nauczycieli specjalistow +5do+10 1 w potroczu

§.49. Zasady Kklasyfikacji Srédrocznej i rocznej

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania zgodnie z trybem jej ustalania opisanym w

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Kazdy z nauczycieli pracujacy W szkole moze wyrazi¢ swoja opini¢ o zachowaniu ucznia,

wpisujgc w dzienniku elektronicznym punkty dodatnie lub ujemne odpowiadajace poszcze-

golnym ocenom zachowania, w terminie 1 - 2 tygodni przed wystawieniem ocen klasyfika-

cyjnych zachowania:

Kategoria O: OCENA NAUCZYCIELI UCZACYCH W DANYM ZESPOLE KLASOWYM

przez nauczycieli uczacych
w danym zespole klaso-

wym

we

L.p. | Opis Punkty Czgstotliwosée
Dodatnie Ujemne
O1 | Ocena ucznia wystawiona | + 3 punkty - wzoro- | - 1 punkt - poprawne 1 w potroczu

- 2 punkty - nieodpo-

+ 2 punkty - bardzo | wiednie

dobre

+ 1 punkt - dobre

- 3 punkty - naganne

6. Wychowawca klasy na koniec kazdego potrocza przyznaje uczniowi punkty ujemne za

frekwencje 1 spdznienia oraz moze przyznac uczniowi dodatkowe punkty dodatnie:
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Kategoria W: PUNKTY DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY KLASY

L.p. | Opis Punkty Czestotliwos¢
Dodatnie Ujemne

W1 | Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -5 1 w pétroczu

W2 | Kazde spdznienie powyzej 5 -1 1 w potroczu

W3 | Pisemna nagana wychowawcy klasy - 10 do - | Kazdorazowo

20

W4 | Najlepsza miesieczna frekwencja w klasie (min. | + 10 1 w miesigcu
90% i brak godzin nieusprawiedliwionych)

W5 | Brak spdznien +15 1 w potroczu

W6 | Brak punktéw ujemnych +20 1 w pétroczu

W7 | Efektywne pehienie funkcji w klasie, podejmo- | + 15 1 w pétroczu
wanie dziatan na rzecz klasy

W8 | Znaczaca poprawa zachowania ucznia i jego wysi- | + 15 1 w potroczu
tek w pracy nad soba

W9 | Pisemna pochwata wychowawcy klasy +10do + 20 Kazdorazowo

W10 | Zachowanie kulturalne, stosowanie dobrych ma- | + 20 1 w potroczu

nier w stosunku do rowie$nikdw i nauczycieli

§.50. Tryb ustalania oceny Srodrocznej i rocznej

1. Wychowawca klasy ustala dla ucznia oceng klasyfikacyjna z zachowania, sumujac 200

punktow + punkty uzyskane przez ucznia.

2. Oceng $rédroczng z zachowania wynikajaca z sumy punktéw wyrazonej w drugiej kolum-

nie tabeli otrzymuje uczen pod warunkiem, ze nie przekroczy limitu punktow ujemnych

wskazanych w trzeciej kolumnie tabeli:
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Ocena z zachowania

Suma punktow dodatnich i

Limit ilo$ci punktow ujemnych

ujemnych
wzorowe 290 i wigcej do 15
bardzo dobre 240-289 do 25
dobre 190-239 do 35
poprawne 120-189 do 45
nieodpowiednie 60-119 -
naganne 59 i mnigj -

3. W przypadku przekroczenia limitu punktow ujemnych obniza si¢ oceng do takiej, ktora nie

wykracza poza limit ilo$ci punktéw ujemnych uzyskanych przez ucznia wg powyzszej tabeli.

(np. jezeli uczen uzyskal w sumie 290 pkt, a w tym ilo$¢ punktow ujemnych wynosi

otrzymuje on ocen¢ z zachowania ,,poprawng” a nie ,,wzorowg”).

-71to

4. Na poczatku drugiego potrocza wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego liczbg

punktow, ktorg uczen uzyskat w I pétroczu wraz z liczbg punktow ujemnych.

5. Przed wystawieniem oceny rocznej wychowawca sumuje liczbe punktow z I potrocza, i

punkty uzyskane w II pdtroczu a nastepnie ustala ocene zgodnie z ponizsza tabela:

Ocena z zachowania Suma punktéw dodatnich i Limit iloSci punktéw
ujemnych ujemnych
wzorowe 580 1 wiecej Do 30
bardzo dobre 480 - 579 Do 50
dobre 380 - 479 Do 70
poprawne 240- 379 Do 90
nieodpowiednie 120 - 239 -
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Ocena z zachowania Suma punktéw dodatnich i Limit ilosci punktow

ujemnych ujemnych

naganne 119 i mniej -

§ 51. Zasady informowania rodzicow o zachowaniu uczniow
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzi-
cOw (prawnych opiekunow):
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;
3) zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:
1. termin—do 1 tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty;
2. rodzic (prawny opiekun) usprawiedliwia nieobecno$ci w dzienniku elektronicz-
nym, podajac daty i powod nieobecnosci ucznia,
4) zasadach zwalniania uczniow z zaj¢c;
§ 52. Przewidywana roczna ocena zachowania
1. Dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng wychowawca ustala dla kazdego ucznia przewi-
dywang oceng roczng zachowania. O przewidywanej ocenie informuje ucznia.
2. Przewidywang ocen¢ wpisuje do dziennika elektronicznego.
3. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
4. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na pismie.
5. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powo-
luje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwy-
kta wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego
komisji.
6. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Kklasy;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkely

§ 53. 1.Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw nie-
pedagogicznych Szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych Szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikow sa-
morzadowych.

§ 54. 1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze - gtéwnego ksiggowego.

2. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadzor nad §rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegotowy zakres czynnosci gtdéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.
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§ 55. Zadania wychowawcy.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot ucz-
niowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordy-

nujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi

wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowaw-
czo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szko-
ty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnozg¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;
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4.

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, piele-
gniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn ab-
sencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czy-
stos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zarad-
czych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkol-
nym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dzia-
tan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz prze-
strzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rod-
rocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, pro-
blemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji (we wspotpracy z zespotem
wychowawczym) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wycho-
wawczego i tematyki zaje¢ z wychowawcg dla danego oddziatu;

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

21) wspotpraca ze §wietlicg szkolng w zakresie kwestii opiekunczo — wychowawczej.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
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szkotly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wycho-

wawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotycza-

cych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) zaktada zeszyt uwag i spostrzezen, w ktorym wychowawca i nauczyciele uczacy
w danej klasie wpisuja punkty dodatnie i uyjemne odnos$nie zachowania uczniéw, oraz
teczke wychowawcy zawierajaca przede wszystkim: szczegotowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegolnych przedmiotow, potwierdzenie zapo-
znania si¢ z dokumentami oraz inne dokumenty dotyczace klasy,;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 56. Zakres zadan nauczyciela.

1.

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i oby-

watelskg z poszanowaniem godno$ci osobiste] ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opie-

kuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie Z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6)

7)

8)
9)

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

indywidualizowac¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 57. Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym rozpoznawanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, dia-
gnozowanie sytuacji wychowawczej;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych po-
trzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, ro-
dzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizuja-

9)

cym indywidualny program lub tok nauki;
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i je-

go ewaluacji;

63



10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspotdziatanie z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebuja-
cych,
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
§ 58. Zadania pedagoga specjalnego
1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczego6l-
nymi potrzebami,
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i je-
go uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, d) okresla-
niu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia; 33 Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im. Wojska Polskiego w
Kielcach
2. wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 3) wspiera-
nie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
4) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
5) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw I nauczy-
cielom;
4. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami oraz przedstawianie Radzie
Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly. Zakres
obowigzkow nauczycieli bibliotekarzy
§ 59. Zadania nauczyciela bibliotekarza.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
9) organizowanie réznych form inspiracji czytelniCtwa, np. apeli, konkursow;
10) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.
§ 60. Zadania wychowawcy Swietlicy
1. Opieka nad uczniami.
2. Rozwijanie umiejetnosci i zdolnosci uczniow;
3. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
§ 61. Zadania doradcy zawodowego.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzi-
com,

5) w sprawach trudnych kierowanie do specjalistow: doradcow zawodowych w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracyi, itp.,

6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej Szkoty,

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialdéw do
pracy z uczniami itp.,

8) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyczno-wychowawczym Szkoty;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

§ 62. Nauczyciel specjalista.
1. Do zadan nauczyciela specjalisty wspotorganizujacego ksztatcenie dziecka niepeino-
sprawnego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym,;

2) wspotorganizowanie zajec i pracy wychowawczej, w szczegdlnosci:

a) opracowanie wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz specjalistami,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci niepetlnosprawnych, indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

b) dostosowanie realizacji programu nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych;

3) prowadzenie wspdélnie z innymi nauczycielami zaje¢;
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4) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

6) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczycieli;

7) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zintegrowanych dziataniach oraz zajeciach okre-
Slonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

8) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom i specjali-
stom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia okre$lone w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepet-
nosprawnymi;

9) informowanie nauczycieli oddziatu o trudnosciach i osiggnieciach dziecka niepetno-
sprawnego, utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami dziecka;

10) redagowanie opinii o dziecku dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub innych instytucji;

11) prowadzenie lub organizowanie form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka niepelnosprawnego i jego rodziny;

12) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepetnosprawnym;

13) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych;

14) uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach oddziatu;

15) zapewnienie opieki i pomocy dzieciom podczas przemieszczania si¢ w obrebie bu-
dynku;

16) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie wprowadzania dzieci w zycie
szkoty (umozliwianie zaprezentowania umiejetnosci, uczestniczenie w konkursach i
innych imprezach);

17) utrzymanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytu-
cjami i osobami wspierajacymi szkote;

18) wspotpraca ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta, rehabilitant).

§ 63. Pomoc nauczyciela.
1. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela prowadzacego zajgcia w klasach I-111.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dy-

daktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy.
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3. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wycho-

wawcy $wietlicy.

Pomoc nauczyciela posiada wyksztalcenie na poziomie wymaganym do zajmowanie sta-

nowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie — Kodeks pracy, a

wynagrodzenie osoby zatrudnionej na tym stanowisku nie moze by¢ wyzsze niz przewi-

dziane dla nauczyciela dyplomowanego.

§ 64. Zespoly wychowawcze.

1.

W szkole dziataja zespoty wychowawcze sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zaje-

cia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespolu wychowawczego oddziatu nalezy:

1)

2)

3)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

opracowywanie planow, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych;

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca.

§ 65. Zespoly przedmiotowe.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji progra-
mow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow ba-
dania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

§ 66. Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

1.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowaw-

cza rol¢ rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i reli-

gijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkol-
nych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywa-
jacego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddziel-
nych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych
w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziec-

ka ze szkoty.

§ 67. 1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona;

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwol-

nienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 68. Wspolpraca Rodzicow z organami szkoly.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i ro-
dziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nau-
czycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.
4. Rodzice majg prawo wystgpowac Z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowaw-

cy klasy.

ROZDZIAL 8

Uczniowie Szkoly

§ 69. Przyjmowanie do Szkoly.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia ro-
dzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 70. Stréj szkolny.

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (odpo-
wiednia dtugos¢ spddnic i bluzek ostaniajacych czesci ciata tj. brzuch, plecy, dekolt) oraz
obuwia na plaskiej, bezpiecznej podeszwie.

2. Ucznidw uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj
galowy (czarno-biaty lub granatowo-biaty).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy oraz obuwie
zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.
§ 71. Prawa ucznia.
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1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego roz-
woju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji mi¢gdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zaintereso-
wan;,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnie-
nia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w cza-
sie przewozu do szkoty;

14) wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne pra-
wo wyborcze);

17) w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych skorzystania z whasnego telefonu ko-
morkowego za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci,

18) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow;
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19) pomocy materialnej.

§ 72. Naruszenie praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 73. Obowiazki ucznia.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosow-

nych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad posze-

3)

rzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu za-
je¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigza-
ny jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

€) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach;

4) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;

6)
7)

8)

9)

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zaje¢ciach lekcyjnych i spéznienia w ciggu 7 dni od
dnia zakonczenia nieobecnosci;

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec, rzetelnego wykonywania zadan do-
mowych, aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupeiniania brakow wynikajacych z ab-
sencji;

zachowanie nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, nieutrudnia-

nia innym uczniom aktywnego w nich uczestnictwa;
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10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

11)dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

13) dbania o pigkno mowy ojczystej;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c) szanowac poglady i przekonania innych,;

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powie-
rzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow, itp.;

17) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

18) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

19) troski o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy zobowigzani sg
osobi$cie odkupié/naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

20) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego;

21) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty TYLKO w naglych przypadkach i tylko za zgoda nauczyciela oraz w jego
obecnosci.

22)uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty w czasie lekcji i przerw.

23) Korzystanie z przerw reguluje ,,Regulamin zachowania si¢ uczniéw w czasie przerw”.

§ 74. Nagrody dla ucznia.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;
4) zaangazowanie w dziatania programowe szkoly, np.: udzial w akcjach na rzecz

srodowiska przyrodniczego, zbiorke surowcow wtornych, itp.;
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5) systematyczng prac¢ na rzecz Srodowiska spolecznego (np. akcje charytatywne,
wolontariat, pomoc w nauce, itp.);
6) szczegolne osiggnigcia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty pisemnie za-
strzezenie z uzasadnieniem w terminie 4 dni od jej przyznania,

2) Dyrektor zobowigzany jest odpowiedzie¢ na zastrzezenie w terminie 4 dni roboczych.

§ 75. Kary dla ucznia.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6élnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktorych mowa w § 72, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem ustnym lub pisemnym;
4) nagang dyrektora;
5) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
6) przeniesieniem do rownoleglej klasy od pierwszego tygodnia do catego okresu nauki;
7) obnizeniem oceny z zachowania - do nieodpowiedniej wiacznie;
8) przeniesieniem przez Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora do innej szkoty.

2. O zastosowaniu kar z ust.1 pkt 1-3 wychowawca informuje rodzicow przez dziennik
elektroniczny.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania przy stosowaniu kar zawartych w ust.1 pkt 4-8:
1) wychowawca informuje rodzicéw 0 zamierzonym dziataniu;

2) fakt przekazania tej informacji nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym;
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3) jezeli rodzice nie zgadzaja si¢ z decyzja wychowawcy, moga w ciagu trzech dni od

wystania wiadomosci pisemnie zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty 0 ponowne

rozpatrzenie sprawy;

4) dyrektor, w porozumieniu z wychowawca, rozpatruje podanie w ciggu siedmiu dni;

5) nie przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora szkoty.

4. Kary oznaczone 4), 5) 6), 7), 8) naklada dyrektor na podstawie pisemnego wniosku

wychowawcy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

1) wychowawca ma prawo wystagpi¢ z wnioskiem, jezeli zastosowal przynajmniej

pierwsze trzy z wymienionych kar, a ucznia nadal cechuje jedno z zachowan:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska,;

b) bierze udziat w bojkach, kradziezach;

C) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi;

d) stosuje wyludzanie, zastraszanie;

e) dziata w nieformalnych grupach;

f) tamie zapisy Statutu Szkoty;

2) wychowawca przedktada wniosek, je$li przewiduje, Ze zmiana $rodowiska

wychowawczego pozytywnie wplynie na postawe ucznia,

3) wychowawca jest zobowigzany przed wystgpieniem z wnioskiem do Rady

Pedagogicznej poinformowa¢ ucznia, jego rodzicow/prawnych  opiekunow
0 przewidywanym fakcie zastosowania kar §73 ust. 1 pkt 4,5, 6,7,8. Informacja ta

powinna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym,;

4) jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z wnioskiem wychowawcy, maja

5)

prawo zwrdci¢ si¢ z podaniem do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy;
podanie nalezy ztozy¢ pisemnie trzy dni od otrzymania informacji od wychowawcy.
Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu wniosku wychowawcy i podania
rodzicéw/prawnych opiekunow, podejmuje decyzje:

a) odwotuje karg;

b) warunkowo zawiesza kare;

C) potwierdza koniecznos$¢ zastosowania kary;
podjeta przez Rade Pedagogiczng decyzja jest nieodwotalna 1 musi by¢ podana do
wiadomosci rodzicom w ciggu siedmiu dni; fakt przekazania informacji powinien
zosta¢ odnotowany w dzienniku; za powiadomienie uznaje si¢ rdwniez przeslanie

decyzji listem poleconym;
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5. W przypadku powtdrzenia zachowania, za ktore uczen zostal juz raz ukarany stosuje si¢

bardziej rygorystyczng forme kary.

§ 76. Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly odbywa si¢ na wniosek dyrektora szkoty przez

Kuratora O$wiaty.

1)

2)

3)

4)

5)

przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy zastosowane $rodki zaradcze

| wyzej wymienione kary nie przynosza pozadanych efektow, a ucznia cechuje nadal

jedno z zachowan:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;

b) notorycznie zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych osob;

c) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo;

wychowawca przedktada wniosek, jesli przewiduje, ze zmiana $rodowiska

wychowawczego pozytywnie wplynie na postawe ucznia,

wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia, jego rodzicoOw/prawnych

opiekunow o przewidywanym fakcie przeniesienia ucznia do innej szkoly na tydzien

przed wystapieniem z wnioskiem do dyrektora; informacja ta powinna byc¢

odnotowana w dzienniku.

jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z wnioskiem wychowawcy, maja

prawo zwroci¢ si¢ z podaniem do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy;

podanie nalezy zlozy¢ na dwa dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rada

Pedagogiczna po rozpatrzeniu wniosku wychowawcy 1 podania rodzicow/prawnych

opiekunow podejmuje decyzje:

a) odwotuje kare;

b) warunkowo zawiesza przeniesienie do innej szkoty;

€) wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

podjeta przez Rade¢ Pedagogiczng decyzja o relegowaniu ucznia jest nieodwotalna

I musi by¢ podana do wiadomos$ci rodzicom przez dyrektora Szkoly w obecnosci

wychowawcy w ciggu siedmiu dni; fakt przekazania informacji powinien zostaé

odnotowany w dzienniku lekcyjnym 1 potwierdzony podpisem rodzicoOw/prawnych

opiekunow; za powiadomienie uznaje si¢ rowniez przestanie decyzji listem

poleconym.
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§ 77. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly

§ 78. 1. Do Kklasy pierwszej z urzedu przyjmowane sa dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly sa przyjmowane na podstawie wniosku
rodzicoOw po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego jedynie w przypadku, gdy
Szkota dysponuje wolnymi miejscami;

1) rekrutacja uczniow spoza obwodu odbywa si¢ wedlug kryteriow okreslonych

odrebnymi przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 79. 1.Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie mo-
g3 by¢ sprzeczne ze Statutem;

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Statut jest dokumentem jawnym.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakre-
sie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 80. Zmiany w statucie.
1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1) zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
a) Dyrektora,
b) organéw Szkoty;
€) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypad-
ku zmiany przepisow;
2) tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania;
3) o zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty i organ prowadza-
cy;
§ 80. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

§ 81. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kielce,dnia...................
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